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O SPOLOCNOSTI

1. Pre nasich akcionarov

1. Identifikécia spoloc¢nosti:
ERWELs.r.o

Horny rad 533/3

906 13 Brezova pod Bradlom

Slovenska republika

ICO: 36 711 608
IC DPH: SK2022292734

Firma zapisana v OR Okresného sudu Trencin , Oddiel Sro, vlozka 18963/RWISSCOLOR,
S.I.0.

Sedli¢na 3100
913 11 Trencianske Stankovce, SR

Zakladné imanie: EUR 6 640,- (splatené)

Spolo¢nikmi spolo¢nosti su:
1.Roman Vajkuny, Horny rad 533/3, Brezova pod Bradlom 906 13

2. Robert Vajkuny, Horny rad 533/3, Brezova pod Bradlom 906 12

2. Statutarny organ: konatelia
konatelia
Roman Vajkiny

Robert Vajkuny
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O SPOLOCNOSTI

2. Hlavna ¢innost’ spolocnosti

Spolo¢nost ERWEL s.r.0., pdsobi na zapadnom Slovensku v Brezovej pod Bradlom, kde su
dlhodobé skusenosti s vyrobou pruzin a kovoobrabanim uz od pat'desiatych rokov minulého
storo¢ia. Firmu zalozenu na rodinnej baze vedu spolo¢ne otec a syn.

Predmet ¢innosti:

e kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod ) v rozsahu
vol'nych zivnosti

e kupa tovaru na Gcely jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel'koobchod ) v
rozsahu vol'nych zivnosti

e sprostredkovatel'ska ¢innost’ v rozsahu vol'nych Zivnosti

e prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zadkladnych sluzieb
spojenych s prenajmom

e kovoobrabanie

e vyroba kovovych konstrukcii a ich Casti

e bruasenie noZov, noznic a jednoduchych néstrojov

e poradenska ¢innost’ v rozsahu vol'nej zivnosti

e spracovanie a povrchova uprava kovov v rozsahu vol'nej Zivnosti

e reklamné a propagacné ¢innosti

e mechanickd montaz okien, dveri, garazovych bran a mechanické upravy na zakazku

e prendjom strojov, pristrojov a zariadeni

e zvaraéské prace

e vyroba upinadiel, skrutiek, ret'azi a pruzin

e vyroba drotenych vyrobkov

e kovanie, lisovanie, razenie a valcovanie kovov, praskova metalurgia

e nakladna cestnd doprava vykonavana vozidlami do celkovej hmotnosti 3,5 t vratane
pripojného vozidla

e neverejna osobna cestnd motorova doprava vykondvana vozidlami do 9 miest vratane
vodica

Cinnost” spolo&nosti je zamerana na vyrobu pruzin, predaj pruzin a vyrobkov z drotu a pasky.
Dlhodobé skusenosti a vyuzivanie novych technoldgii st zarukou vysokej kvality a
flexibilnosti pri vyrobe i hl'adani rieSeni. S naSou Sirokou paletou vyrobkov a sluzieb, ktoré
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okrem iného zahffiaju aj vyrobu pruzin do zbrani ¢i kompletné kovoobrabacie sluzby, sa
mozete blizSie zozndmit’ na nasej stranke.

Spolo¢nost’ sa zaoberd vyrobou rdznych druhov pruzin vyrabanych z patentovaného
ocelového drotu DIN 17 223, EN10270-1 a EN10270-3.

Spracovavame drot od 0,2 mm do 8 mm. Pruziny su taktiez vyrabané z nehrdzavejicej ocele
akosti 1.4310 v priemere 0,2 mm az 6 mm. ZabezpeCujeme aj galvanické povrchové upravy.

Vyroba pruziny

tlané pruziny

tazné pruziny

skrutné pruziny

tvarové pruziny z drotu a pasky
rovnanie a sekanie drotu
vyroba kriuzkov

hacky a zadvesné systémy
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3. Registrovany socialny podnik
Spolo¢nost ERWEL s.r.0. v obdobi, za ktoré je zostavena vyrocna sprava podniku nemenil
predmety ¢innosti, § 27a ods. 2 pism. e)

Hlavnym ciel’om spolo¢nosti ERWEL s.r.o. v zmysle zikladného dokumentu spolo¢nosti
je poskytovanie spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:

O poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’,

O vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary,

0 sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

O poskytovanie finanénych prostriedkov subjektom socidlnej ekonomiky na

vykonévanie spolocensky prospesnej sluzby vo vyssie uvedenych oblastiach.

Cinnost,, ktorou spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zikladného
dokumentu spolocnosti je najmé vyuzitim l'udi so zdravotnym znevyhodnenim na pomocné
vyrobné a administrativne prace.

Datum priznania Statitu socidlneho podniku : 1.12.2020

Spdsob zapdjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zdkladného dokumentu
spolo¢nosti:  poradny vybor

Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b)
zakona €. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni
(zékon o SE): 24.02.2021

Spdsob kreovania poradného vyboru: vol’by

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Détumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka:
24.2.2021, 28.5.2021, 27.8.2021, 29.11.2021

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2021: 3

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2021: 3
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1) Lenka Svobodova zamestnanec
2) Anna BaCova zamestnanec
3) Ing. Miroslav Mysi¢ka zamestnanec

Zlozenie organov RSP:
Konatel’, valné zhromazdenie, poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nenastali
zmeny v zloZeni jeho organov:

Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dna: 05.02.2021

RSP vyhlasuje, Ze po€as obdobia, za ktoré je i€tovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voc¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok
majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje,
Ze ku diiu zostavenia uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovnad zavierka, nesplynul a ani sa
nezlucil s inou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zéaroven
vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.
Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionilneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny
socialny vplyv.
V pripade integra¢ného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitel'nych 0sob z celkového

poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zékona o SE.

V pripade integracného podniku - prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo
zraniteI'nych osob
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1 - 12 mesiac % zamestnanych meratel'ny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych osob a/alebo nesplneny

zranitenych osob z celkového

poctu zamestnancov v TPP
1/2021 50 % splneny
2/2021 56 % splneny
3/2021 83 % splneny
4/2021 79 % splneny
5/2021 79 % splneny
6/2021 81 % splneny
7/2021 81 % splneny
8/2021 81 % splneny
9/2021 81 % splneny
10/2021 81 % splneny
11/2021 82 % splneny
12/2021 82 % splneny

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1, pismeno d) bod 1 zdkona o SE a Vv zmysle zdkladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej €innosti dosiahne zisk, pouZije 51% zisku po zdaneni na
dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie merate'ného PSV.
RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktort
sa zaviazal pouZivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

a) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, mevyuZil servisné
poukazky.
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena ti¢tovna zavierka, nevyuzil znizenu sadzbu
DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, nevyuZil vyhody pri
verejnom obstaravani.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, neprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podl'a § 17 odsek 3 zdkona o SE) podl'a osobitnych
predpisov na tie isté opravnené ndklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala
podpora vo forme dotacie, nenavratného financného prispevku alebo podmiene¢ne vratného

finan¢ného prispevku.
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b) nakladoch
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, plnil obmedzenia
v zmysle § 24 odsek 2 zdkona o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené S
pracovnopravnymi vzt'ahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocéet zamestnancov RSP a
zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pri¢om
3) suma najvyssej mzdy neprekrodila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykla
cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne
pouzivana v mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plnenia).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej
v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a
osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zékona ¢. 112/2018
Z.2)
c) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze vyuZil il'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.
V pripade, ak RSP vyuzil ulavu na dani z prijmu, vyuZil ju v % vy$ke 51 . Ulavu na dani
z prijmu pouZil na dosiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) zdkona o SE)
v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
g) spriaznenych osobach
RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od

zavislej osoby, ktord nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze

spiiia vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle

§ 24 odsek 5, pismeno a) b) c1) c2) d) zdkona o SE.
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RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavend ucCtovnad zavierka, tovary alebo sluzby

zavislej osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP

zérovefl vyhlasuje, Ze spiiia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6, pismeno a) b) c1) ¢2) d) zdkona o SE.
RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby

zavislej osobe, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal uver alebo p6zicku od

zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedoplatky

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo

colny urad.
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4. Pohlad dopredu - vizia spolo¢nosti

Nasim hlavnym cielom je stat’ sa medzinarodnym vyrobcom a dodavatelom vyrobkov z
drotu. Uspesné absolvovanie auditu pre firmu Wittur nas posiva k tomuto cielu. Na
zabezpecenie tohto ciel'a sme museli zaklpit’ nové vyrobné a skladovacie priestory. Tento
narast vyroby bude mat’ za nasledok nevyhnutné navysenie administrativnych, pomocnych,
vyrobnych zamestnancov a zamestnancov udrzby. Ked'ze mame pozitivnu sktsenost’ s
pracovnikmi z chranenej dielne, v decembri 2020 sme sa pretransformovali na socidlny
podnik, kde méZeme vyuzit' $irSiu Skalu pomoci l'udi s pracovnym znevyhodnenim. Na

pomocné vyrobné a administrativne prace mame uchadzacov so zdravotnym znevyhodnenim.

Uzito¢nost’ naSho zdmeru pre komunitu vidime v tom, Ze sa nam podari integrovat’ na
otvorenom trhu prace znevyhodnené alebo zraniteI'né osoby, ktoré moézu ziskat’ pracovné

navyky. DalSim plusom mdze byt znizenie nezamestnanosti v naSom meste.

Meno generalneho riaditel'a: Roman Vajkuny
Funkcia generalneho riaditel’a : konatel

Datum: 31.5.2022

/’/‘

ERWEL s o
Hormg rea S3vy U
mOJM‘M&mm
GO 38 711 808
I DPH SK 2022202734
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5. Ekonomicky profil spolo¢nosti

A. HLAVNE MAJETKOVE UDAJE Z ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKY V EUR:

Mena EUR EUR EUR EUR
Rok 2020 2019 2018 2017
Aktiva spolu

928 993,00 EUR | 640 000,00 EUR | 699 842,00 EUR | 749 018,00 EUR

Stale aktiva
601 74200 EUR | 42633400EUR | 474011,00EUR | 43736500 EUR

426 234,00 EUR
324 074,00 EUR 213 508,00 EUR 224 158,00 EUR 310 146,00 EUR

Obezné aktiva

Ostatné aktiva
3177,00 EUR 158,00 EUR 1673,00 EUR 1 507,00 EUR

Pasiva spolu
928 993,00 EUR | 640 000,00 EUR | 699 842,00 EUR | 749 018,00 EUR

1. Bilanény ukazovatel rentability vlastného kapitalu - navratnost’ vlastného kapitalu
ROE = 67,7% (€isty zisk/vlastné imanie v %) > bezna urokova miera

2. Bilan¢ny ukazovatel' rentability aktiv — navratnost’ aktiv ROA = 41,5% (Cisty
zisk/aktiva v %)

3. Bilan¢ny ukazovatel’ rozsahu vlastného kapitalu v % k celkovym aktivamvzrastol
v porovnani s minulym rokom

4. Ukazovatel celkovej zadlZzenosti 44,5 % vyuzitie cudzich zdrojov

5. Ukazovatel’ EBITDA 584 363 EUR
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B. EKONOMICKE HODNOTENIE SPOLOCNOSTI ZA ROK 2021

Aj napriek vplyvom celosvetovej pandémie COVID-19 vrastol c¢isty obrat spolo¢nosti o 15
% Vv porovnani s rokom 2020. Obrat dosiahol hodnotu 1 243 623 EUR. Uvedeny ¢isty obrat
predstavuje pre spolo¢nost’ vyznamny financny ukazovatel. Hlavny zdroj obratu bol
realizovany najma v oblasti predaja vyrobkov — pruzin do zbrojarskeho a strojarskeho

priemyslu.

Aj napriek vplyvu celosvetove] pandémie spolocnost’ v roku 2021 vykazala kladny
hospodarsky vysledok, ¢im si vytvorila d’alS§i zdroj pre investicie do svojej €innosti.
V porovnani s minulym rokom hospodarsky vysledok vrastol o trojnasobok , ¢o bolo

sposobené ziskanim nového zédkaznika WITTUR.

Spolo¢nost’ stabilne zamestnava 20 zamestnancov na hlavny pracovny pomer. Spolo¢nost’ sa
snazi vytvarat svojim zamestnancom prijemné a zdravé podmienky na pracu, vratane
poskytovania pracovnej starostlivosti podl'a platnej legislativy. V doésledku pandémie sa
spolo¢nost’ snazila zabezpecit’ vyraznejsie opatrenia v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti
svojich zamestnancov. V suvislosti s vyhlasenim ntidzového stavu, mimoriadnej situacie
a dopadom celosvetovej pandémie na spoloc¢nost’, spolo¢nost v roku 2020 neuctovala
0 poskytnuti dotacii, resp. finanéného prispevku v ramci projektu ,,Prva pomoc* a ,,Prva

pomoc plus® podla § 54/ods.1/pism.e) Zakona o sluzbach zamestnanosti.
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C. FINANCNE UKAZOVATELE
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6. Socialny podnik

Ministerstvo prace socialnych veci arodiny Slovenskej republiky priznalo spolo¢nosti
s ucinnostou od 1.12.2020 Statat registrovaného socidlneho podniku — druh integra¢ny
podnik.

K 31.12.2020 50 % z celkového poctu zamestnancov tvorili zamestnanci so zdravotnym
znevyhodnenim.

V ramci snahy o plnenie svojich cielov je spolo¢nost ERWEL s.r.o. certifikovana podla
I1SO 9001.2016.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, zmenil / nezmenil* meratelny
pozitivny socialny vplyv.

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je

dosahovanie meratel’'ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).
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7. Vplyv na Zivotné prostredie

Spolo¢nost’ svojou vyrobnou ¢innostou nemd vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,

nevypusta exhalaty do vzduchu ani nesposobuje znecistenie vody.
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8. Prepojené spolo¢nosti a organizacné zlozky

Spolo¢nost’ nemé zriadent organiza¢nll zlozku v zahrani¢i. Spolo¢nost’ nevlastni obchodné

podiely inych spolo¢nosti v SR a v zahrani¢i
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9. Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku

Spoloénost ERWEL s.r.o, ICO 36 711 608, dosiahla za rok 2020 hospodarsky vysledok po
zdaneni:
Zisk vo vyske 149 069 EUR.

Valné zhromazdenie , ako Statutarny organ spolocnosti, predkladd akcionarovi navrh na

rozdelenie tohto hospodarskeho vysledku za rok 2020 nasledovne:

Na tcet 428 - nerozdeleny zisk minulych rokov

Spolo¢nost ERWEL s.r.0, ICO 36 711 608, dosiahla za rok 2021 hospodarsky vysledok po
zdanent:
Zisk vo vyske 469 999 EUR.

Valné zhromaZdenie , ako Statutarny organ spolo¢nosti, predkladd akciondrovi navrh na

rozdelenie tohto hospodarskeho vysledku za rok 2021 nasledovne:

Na ucet 427 — ostatné fondy zo zisku, v silade so Zikonom o socidlnom podniku.
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10. Sprava nezavislého auditora
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Kontaktné informacie

Informacie o spolo¢nosti

ERWEL s.r.o.

Horny rad 533/3, 906 13 Brezova pod Bradlom
Tel + 421 903 227 769

www.erwel.sk

yow g(err%é (aro/wcw
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